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Republika e Kosovés Komuna Skenderaj
Republika Kosova Opstina Skenderaj
Republic of Kosovo Municipality of Skenderaj

Nr.02-111/01-0023725/26
Dt. 29.06.2026

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, duke u bazuar n€ nenin 78, paragrafi 2, nenin 80, nenin 81
dhe nenin 82, paragrafi 2 t& Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenin 6 dhe nenin 7 t& Rregullores
(QRK) nr. 30/2024 pér Procedurén e Pranimit t&¢ Népunésve t&€ Shérbimit Publik né Sektorin e
Shéndetésisé, né bazé t& vendimit nr. 02-111/01-0022249/26 dt.16.06.2026 t& Kryetarit t¢ Komunés sé
Skenderajt, NJMBNJ shpall:
KONKURS

PER PRANIM NE MARREDHENIE PUNE
Emri i grupit: Grupi i Pérgjithshém i Shéndetit/Mjekésisé
Titulli i vendit té punés: Mjek i Pérgjithshém
Koeficienti/Paga dhe klasa: H10-8.40
Lloji i pozitave: Népunés i Shérbimit Publik
Numri i kérkuar: Pesé (5)
Orari i punés: 40 oré né javé
Periudha e Kontratés: Me kohé t& pacaktuar
Kohézgjatja e punés provuese: Gjashté (6) muaj
Institucioni: Komuna Skenderaj
Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale
Vendi i punés: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare
Data e Njoftimit: 29.06.2026
Afati pér Aplikim: 30.06.2026 -29.07.2026

Detyrat dhe Pérgjegjésité:

Ofron shérbime shéndetésore né QKMF, QMF,AMF —ku &éshté caktuar t€ punojé sipas orarit t&
punés t& caktuar nga punédhénési.

Respekton orarin e punés ardhja, pauza, dalja nga puna et;.

Siguron diagnostikimin dhe menaxhimin efektiv t€ pacienteve duke siguruar edhe referim né

Institucionet shéndetésore gjegjése si dhe né gendrat mé t€ avancuara.



Evidenton dhe pércjellé sémundjet efektive sipas rregullave t&€ IKSHP

I pé€rmbahet etikés mjekésore.

Kryen té gjitha punét e Mjekut gjaté orarit t& punés.

Béné pércjelljen e t€ arriturave mé t€ reja né 1€mine e Mjekésisé Familjare.

T& kété vetiniciativé dhe ti p€rmbahet etiké€s mjekésore .I raporton pér ¢cdo ndryshim dhe problem
Pérgjegjésit t& Njésisé apo shérbimit ku punon.

Sipas nevojés kryen edhe vizita sht€piake t€ pacientet kronik.

Sipas urdhrit t& pérgjegjésit apo Shefit te Sektorit t&€ MF, kryen edhe puné tjera.

Pér punén e vet i pérgjigjet Shefit t&€ Sektorit MF dhe Stafit Udh&heqés t&¢ QKMF-sé.

Detajet e tjera t€ detyrave dhe pérgjegjésive do t&€ pérshkruhen né kontratén e punés.

Kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta:

TE jeté shtetas i Republikés s& Kosovés.

Té keté zotési té ploté pér t€ vepruar.

T& keté licencén e punés.

Njohuri profesionale dhe pérvojé t€ duhur, si dhe aftési komunikuese dhe organizative.
Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pérputhje me Ligjin pér Gjuhét.

Té jeté n€ gjendje t€ miré shéndetésore pér t€ kryer detyrat pérkatése.

T€ mos jeté i dénuar me vendim t&€ formés s€ preré pér ndonjé vepér penale.
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Kérkesat e pérgjithshme formale:
Arsimimi i kérkuar: : Diplomé t€ studimeve universitare né
Fakultetin e Mjekésisé - Drejtimi Mjekési e Pérgjithshme

Pérvoja e punés e kérkuar: Nuk kérkohet.

Ményra e aplikimit:

Aplikacionet mund t€ merren né Zyrén Pritése, QSHQ Arkivé né Administratén e Komunés sé Skenderajt

dhe duhet t&€ dorézohen té ploté€suara nga ora 08:00 deri né ora 15:00

Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim:

a. Formulari i aplikimit i plotésuar; rezymeja personale(CV)

b. Kopja e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté);
c. Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér t&€ vepruar (prezantohet nga kandidati nése
ai/ajo pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit t€ vleré€simit dhe né€ pérputhje me rezultatin e arritur);
d. Déshmi mjekésore se kandidati €shté né gjendje t€ miré shéndetésore pér t€ kryer detyrén pérkatése
(prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim);
e. Dokumenti g€ nuk jeni dénuar me vendim t€ formés sé preré (1€shuar nga Gjykata Themelore, jo
mé i vjetér se 6 muaj);
f. Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar t€ punés éshté né sektorin publik, éshté i nevojshém

vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati, me t& cilin déshmohet se ai/ajo nuk ka njé masé



disiplinore né fuqi pér shkelje té rénda t&€ pushuar sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik;

g. Kopja e diplomave t€ dhéna nga institucionet arsimore (personat qé kané diplomuar jashté Kosovés
duhet té ken& diplomat e nostrifikuara );

h. Kopja e dé€shmisé s€ punésimit;

i. Kopja e déshmisg s€ trajnimeve;

j- Kopja e licencés s€ punés

Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

e Testimi me shkrim (deri né€ 70 piké)
e Intervista me gojé (deri n€ 30 piké)

Meényra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:

Pérmes ueb faqes s¢ Komunés s& Skenderajt dhe portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-

gov.net).

Sqarime shtesé:

e Dokumentet duhet t& jené& né kopje, sepse ato nuk kthehen. Origjinalet do t& kérkohen gjaté
intervistimit.

o Informata t&€ sakta dhe t&€ vérteta do t€ konsiderohen veté€m ato informata q¢ jané t& déshmuara me
dokumente (jo ato g€ jané vetém t€ deklaruara pa déshmi).

e Kandidati, pérmes aplikacionit, deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e t& gjitha
dokumenteve t€ dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé€ rekrutimit.

e Deklarimi i rrejshém paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

e Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen.

e Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende t€ punés, ata duhet t€ dorézojné aplikacione t&
vecanta pér secilin vend t€ punés.

¢ Komunitetet jo shumicg, personat me aftési t€ kufizuara dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané t&
drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional, si¢ specifikohet me legjislacionin né fuqi.


https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/

edinica za upravljanje ljudskim resursima, na osnovu ¢lana 78 stav 2, ¢lana 80, ¢lana 81 1
¢lana 82 stav 2 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, ¢lana 6 i ¢lana 7 Uredbe (VRK) br.
30/2024 o postupku prijema sluzbenika javne sluzbe u sektoru zdravstva, a na osnovu Odluke br.
02-111/01-0022249/26 od 16.06.2026. godine predsednika Opstine Srbica, Jedinica za
upravljanje ljudskim resursima objavljuje:

KONKURS
ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

Naziv grupe: Opsta grupa zdravstva/medicine
Naziv radnog mesta: Doktor opSte medicine
Koeficijent/Plata i klasa: H10 — 8.40

Vrsta radnog mesta: Sluzbenik javne sluzbe
Broj izvrsilaca: 5

Radno vreme: 40 ¢asova nedeljno

Vrsta ugovora: Na neodredeno vreme
Probni rad: Sest (6) meseci

Institucija: OpStina Srbica

Direkcija za zdravstvo i socijalnu zaStitu
Mesto rada: Glavni centar porodi¢ne medicine (QKMF)
Datum objavljivanja: 29.06.2026.

Rok za prijavu: od 30.06.2026. do 29.07.2026.

Radni zadaci i odgovornosti

e Pruza zdravstvene usluge u QKMF, QMF 1 AMF gde je rasporeden, u skladu sa radnim
vremenom koje odredi poslodavac.

e Postuje radno vreme (dolazak, pauza, odlazak sa posla i dr.).

e Obezbeduje efikasnu dijagnostiku i leCenje pacijenata, kao i upucivanje u odgovarajuce
zdravstvene ustanove 1 ustanove viseg nivoa.

o Evidentira i prati zarazne bolesti u skladu sa pravilima Nacionalnog instituta za javno
zdravlje.

o Pridrzava se medicinske etike.

e Obavlja sve poslove doktora tokom radnog vremena.



Prati najnovija dostignuéa iz oblasti porodi¢ne medicine.

Pokazuje inicijativu i pridrzava se medicinske etike.

Prijavljuje svaku promenu i problem rukovodiocu jedinice ili sluzbe u kojoj radi.

Po potrebi obavlja kuéne posete hroni¢nim pacijentima.

Po nalogu odgovornog lica ili Sefa Sektora porodi¢ne medicine obavlja i druge poslove.
Za svoj rad odgovara Sefu Sektora porodi¢ne medicine i rukovodstvu QKMF-a.

Ostali detalji o zadacima i odgovornostima bi¢e definisani ugovorom o radu.

Opsti i posebni uslovi

1. Da je drzavljanin Republike Kosovo.

2. Daima punu poslovnu sposobnost.

3. Da poseduje licencu za rad.

4. Da ima odgovarajuce stru¢no znanje, radno iskustvo, kao i komunikacione i
organizacione sposobnosti.

5. Da poznaje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima.

6. Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova.

7. Da nije pravosnazno osudivan za krivi¢no delo.

Formalni uslovi
Potrebno obrazovanje: Diploma Medicinskog fakulteta — smer Ops$ta medicina.

Potrebno radno iskustvo: Nije potrebno.
Nacin prijavljivanja

Prijave se mogu preuzeti u Prijemnoj kancelariji — Arhivi Opstinske administracije Srbica 1
predaju se popunjene od 08:00 do 15:00 ¢asova.

Potrebna dokumentacija

e Popunjen obrazac prijave i biografija (CV);

o Kopija licnog dokumenta (li¢na karta ili pasos);

e Dokaz o punoj poslovnoj sposobnosti (dostavlja izabrani kandidat);

o Lekarsko uverenje o zdravstvenoj sposobnosti (dostavlja izabrani kandidat);
e Uverenje da nije pravosnazno osudivan (ne starije od 6 meseci);

e Potvrda o nepostojanju disciplinske mere (ako je iskustvo u javnom sektoru);
o Kopija diplome (nostrifikovana ako je ste€ena u inostranstvu);

o Kopija dokaza o radnom iskustvu;

o Kopija potvrda o obukama;

o Kopija licence za rad.

Nacin ocenjivanja kandidata

e Pismeni test (do 70 bodova);



e Usmeni intervju (do 30 bodova).

Objavljivanje rezultata

Preko internet stranice Opstine Srbica i portala za elektronsko zaposljavanje.

Napomene

o Dokumenta se dostavljaju u kopijama, a originali ¢e biti zatrazeni tokom intervjua.

o Samo dokumentovano dokazane informacije smatrace se vaze¢im.

o Kandidat odgovara za ta¢nost svih dostavljenih dokumenata.

o Davanje netac¢nih podataka predstavlja osnov za iskljucenje iz postupka.

e Neblagovremene i nepotpune prijave nece biti razmatrane.

e Zasvako radno mesto podnosi se posebna prijava.

e Pripadnici nevecinskih zajednica, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol imaju
pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.



