
Republika e Kosovës                                                  Komuna e  Skenderajt 

Republika Kosova                                                            Opština Skenderaj 
Republic of Kosovo          Municipality of Skenderaj 

Nr.02-111/01-0023783/26 

Dt.29.06.2026 

Në mbështetje të neneve 95 dhe 96, paragrafi 1 i nenit 97 të Ligjit nr. 08/L-197 për Zyrtarët Publikë, i ndryshuar dhe 

plotësuar me Ligjin nr. 08/L-294 për ndryshimin dhe plotësimin e Ligjit nr. 08/L-197 për Zyrtarët Publikë, nenit 8 të 

Ligjit nr. 03/L-212, si dhe në bazë të Rregullores (QRK) nr. 27/2024 për Procedurat e Konkurrimit për Nëpunësit 

Teknikë dhe Mbështetës, shpall këtë: 

 

                                                                                KONKURS 

PËR PLOTËSIMIN E VENDEVE TË PUNËS 

Pozita: Nëpunës/e mbështetës/e dhe teknik/e 
 

1. Punëtor/e teknik – në Shfmu “Drenica ” Polac   (1 pozitë ) 
2. Punëtor/e teknik – në Shfmu “Vëllezërit Frashëri ” Qubrel  (1 pozitë) 

 
Lloji i vendit të punës: me orar të plotë 

Numri i pozitave: 2 (Dy)  

Periudha e Kontratës: Në kohë të pacaktuar  
Kohëzgjatja e punës provuese: Gjashtë (6) Muaj 

Paga/Koeficienti për punëtor teknik: Gj50-Cd_431  
 
Detyrat dhe përgjegjësitë e punës për punëtor/e teknik/e: 
 

 Të pastrojë dhe mirëmbajë të gjitha ambientet e shkollës, të mirëmbajë dhe pastrojë sipërfaqet  e gjelbëruara 

të shkollës. 

 Të ruajë mirë pasurinë e institucionit edukativo-arsimore dhe ta përdorë atё me kujdes. 
 Tё identifikojë, tё evidentojë, tё llogarisë dhe të planifikojë në afate periodike, tё caktuara nga drejtori,  

shpenzimet qё krijohen me amortizimin ose harxhimin e mjeteve tё punës. 
 Të mirëmbajë objektin, të kujdeset për shpenzimet e lёndёve djegëse, ruajtjen e pajisjeve pёr mirëmbajtje tё 

higjienës dhe, sipas nevojës, t’ia prezantojë drejtorit planifikimin e përgjithshëm tё shpenzimeve tё 
institucionit edukativo-arsimor për çështjen e higjienës. 

 

Kërkesat e përgjithshme për pranim: 

Të jetë shtetas i Republikës së Kosovës; 

Të ketë zotësi të plotë për të vepruar; 

Të zotërojë njërën nga gjuhët zyrtare, në pajtim me Ligjin për Gjuhët; 

Të jetë i aftë në pikëpamje shëndetësore për të kryer detyrën përkatëse; 

Të mos jetë i dënuar me vendim të formës së prerë për kryerjen e një vepre penale me dashje; 

Të mos ketë në fuqi një masë disiplinore për largim nga një pozitë e zyrtarit publik, të pushuar sipas këtij ligji. 

 

Kërkesat e përgjithshme formale:  

Shkolla e Mesme 

Dokumentacioni që duhet paraqitur për aplikim janë: 
 



Formulari i aplikimit, i plotësuar; 

Kopjet e dokumentit personal (letërnjoftim ose pasaportë); 

Kopja e Diplomës së Shkollës së Mesme (noterizuar) 

Rezymeja personale (CV) 

Kopjet e dëshmisë së trajnimeve  

Dokumenti që nuk jeni dënuar me vendim të formës së prerë (lëshuar nga Gjykata Themelore, jo më i vjetër se 6 

muaj); 

Certifikata e Mjekut pas përzgjedhjes nga komisioni. 

 

Mënyra e vlerësimit të kandidatëve/aplikantëve:  

a. Jetëshkrim (deri në 30 pikë) 

b. Intervistë me gojë (deri në 70 pikë) 

 

Mënyra e aplikimit: 
 

Aplikacionet merren në Zyrën Pritëse QSHQ Arkivë, në Administratën e Komunës dhe të plotësuara dorëzohen  nga 

ora 08:00 deri në ora 15:00; 

Dokumentet e dërguar pas afatit dhe ato të pakompletuara nuk do të shqyrtohen; 

 
Data e aplikimit prej datës 30.06.2026 deri me datën 14.07.2026; 
Konkursi është i hapur për aplikim 15 ditë. 

   

Mënyra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatët dhe shpallja e rezultateve përfundimtare: 

Përmes web faqes së Komunës së Skenderajt dhe portalit për rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net) 

 

Sqarime shtesë: Informata të sakta dhe të vërteta do të konsiderohen vetëm ato informata, të cilat janë të dëshmuara 

me dokumente (jo ato që janë vetëm të deklaruara pa dëshmi). Konkurrimi është i hapur për të gjithë shtetasit e 

Republikës së Kosovës si dhe komuniteti jo shumicë dhe pjesëtarët e tyre kanë të drejtë për përfaqësim të drejtë dhe 

proporcional, siç specifikohet në Ligjin për Zyrtarët Publik.  
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  Na osnovu članova 95. i 96, stava 1. člana 97. Zakona br. 08/L-197 o javnim službenicima, izmenjenog i 
dopunjenog Zakonom br. 08/L-294 o izmenama i dopunama Zakona br. 08/L-197 o javnim službenicima, člana 8. 
Zakona br. 03/L-212, kao i na osnovu Uredbe (VRK) br. 27/2024 o postupcima konkursa za tehničke i pomoćne 
službenike, objavljuje se: 

                                                                                      KONKURS 

                                                                   ZA POPUNU RADNIH MESTA 

Radno mesto: Tehnički i pomoćni službenik 

1. Tehnički radnik – u OŠMU „Drenica“, Polac (1 izvršilac) 
2. Tehnički radnik – u OŠMU „Braća Frašeri“, Qubrel (1 izvršilac) 

Vrsta radnog mesta: puno radno vreme 

Broj radnih mesta: 2 (dva) 

Trajanje ugovora: na neodređeno vreme 

Trajanje probnog rada: šest (6) meseci 

Plata/koeficijent za tehničkog radnika: Gj50-Cd_431 

Radni zadaci i odgovornosti tehničkog radnika: 

 Čisti i održava sve prostorije škole, kao i održava i čisti zelene površine škole. 
 Čuva imovinu obrazovno-vaspitne ustanove i koristi je pažljivo. 
 Identifikuje, evidentira, obračunava i periodično planira, u rokovima koje odredi direktor, troškove nastale 

usled amortizacije ili utroška sredstava za rad. 
 Održava objekat, vodi računa o potrošnji goriva, čuvanju opreme za održavanje higijene i, prema potrebi, 

direktoru dostavlja opšti plan troškova obrazovno-vaspitne ustanove u vezi sa higijenom. 

Opšti uslovi za prijem: 

 Da je državljanin Republike Kosovo; 
 Da ima punu poslovnu sposobnost; 

 Da poznaje jedan od službenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima; 
 Da je zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajućih dužnosti; 
 Da nije pravosnažno osuđivan za krivično delo učinjeno sa umišljajem; 
 Da nema važeću disciplinsku meru udaljenja sa položaja javnog službenika, u skladu sa ovim zakonom. 

Opšti formalni uslovi: 



 Završena srednja škola. 

Dokumentacija potrebna za prijavu: 

 Popunjen obrazac za prijavu; 

 Kopija ličnog dokumenta (lična karta ili pasoš); 
 Overena kopija diplome srednje škole; 
 Biografija (CV); 

 Kopije potvrda o završenim obukama; 
 Uverenje da kandidat nije pravosnažno osuđivan (izdato od strane Osnovnog suda, ne starije od šest 

meseci); 

 Lekarsko uverenje nakon izbora kandidata od strane komisije. 

Način ocenjivanja kandidata: 

a) Biografija (do 30 bodova) 

b) Usmeni intervju (do 70 bodova) 

Način prijavljivanja: 

 Obrasci za prijavu preuzimaju se u Prijemnoj kancelariji – Arhivi u administraciji Opštine i popunjeni se 

predaju od 08:00 do 15:00 časova; 
 Prijave dostavljene nakon isteka roka, kao i nepotpuna dokumentacija, neće biti razmatrane. 

Rok za prijavu: od 30.06.2026. do 14.07.2026. 

Konkurs je otvoren za prijavljivanje 15 dana. 

Način obaveštavanja kandidata i objavljivanje konačnih rezultata: 

Putem veb stranice Opštine Srbica (Skenderaj) i portala za elektronsko zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net). 

Dodatna pojašnjenja: 

Tačnim i verodostojnim informacijama smatraće se isključivo one koje su dokazane odgovarajućom 
dokumentacijom (a ne samo izjavljene bez dokaza). Konkurs je otvoren za sve državljane Republike Kosovo, a 
pripadnici nevećinskih zajednica i njihovi članovi imaju pravo na pravičnu i proporcionalnu zastupljenost, u skladu 

sa Zakonom o javnim službenicima. 

 

 

                                                                                                           

 

https://konkursi.rks-gov.net/

