Republika e Kosovés Komuna e Skenderajt
Republika Kosova Opstina Skenderaj
Republic of Kosovo Municipality of Skenderaj

Nr.02-111/01-0023783/26

Dt.29.06.2026

N& mbéshtetje t&€ neneve 95 dhe 96, paragrafi 1 i nenit 97 t€ Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, i ndryshuar dhe
plotésuar me Ligjin nr. 08/L-294 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, nenit 8 t&
Ligjit nr. 03/L-212, si dhe n€ bazé t&€ Rregullores (QRK) nr. 27/2024 pér Procedurat e Konkurrimit pér Népunésit
Tekniké dhe Mbéshtetés, shpall kéte:

.o .o KONKURS .o .
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE PUNES

Pozita: Népunés/e mbéshtetés/e dhe teknik/e

1. Punétor/e teknik — né Shfmu “Drenica ” Polac (1 pozité )
2. Punétor/e teknik — né Shfmu “Véllezérit Frashéri ” Qubrel (1 pozité)

Lloji i vendit té punés: me orar t& ploté

Numri i pozitave: 2 (Dy)

Periudha e Kontratés: Né kohé té pacaktuar
Kohézgjatja e punés provuese: Gjashté (6) Muaj

Paga/Koeficienti pér punétor teknik: Gj50-Cd_431
Detyrat dhe pérgjegjésité e punés pér punétor/e teknik/e:

e T& pastrojé dhe mirémbajé t€ gjitha ambientet e shkoll€s, t&€ mirémbajé dhe pastrojé sipérfaget e gjelbéruara
té shkollés.

e  Té ruajé miré€ pasuring e institucionit edukativo-arsimore dhe ta pérdor€ at€ me kujdes.

e  Té identifikojé, té evidentojé, té€ llogarisé dhe té planifikojé né afate periodike, t€ caktuara nga drejtori,
shpenzimet qé krijohen me amortizimin ose harxhimin e mjeteve t€ punés.

e  Té mirémbajé objektin, t& kujdeset pér shpenzimet e 1€ndéve djegése, ruajtjen e pajisjeve pér mirémbajtje té
higjienés dhe, sipas nevojés, t’ia prezantojé drejtorit planifikimin e pérgjithshém té shpenzimeve té
institucionit edukativo-arsimor pér ¢éshtjen e higjienés.

Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

T& jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovés;

T& keté zotési té ploté pér t€ vepruar;

T& zotéroj€ njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

TE jeté i afté né€ piképamje shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése;

T& mos jeté i dénuar me vendim t€ formés s€ preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

T& mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozit€ e zyrtarit publik, t€ pushuar sipas kétij ligji.

Kérkesat e pérgjithshme formale:
Shkolla e Mesme

Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim jané:



Formulari i aplikimit, i plotésuar;

Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaportg);

Kopja e Diplomés s¢ Shkollés s&€ Mesme (noterizuar)

Rezymeja personale (CV)

Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

Dokumenti q& nuk jeni dénuar me vendim t€ formés sé preré (léshuar nga Gjykata Themelore, jo mé i vjetér se 6
muaj);

Certifikata e Mjekut pas pérzgjedhjes nga komisioni.

Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:
a. Jetéshkrim (deri né 30 pike)

b. Intervisté me gojé (deri né 70 pike)

Ményra e aplikimit:

Aplikacionet merren né Zyrén Pritése QSHQ Arkivé, né Administratén e Komunés dhe t€ plotésuara dorézohen nga
ora 08:00 deri né ora 15:00;
Dokumentet e dérguar pas afatit dhe ato t€ pakompletuara nuk do té shqyrtohen;

Data e aplikimit prej datés 30.06.2026 deri me datén 14.07.2026;
Konkursi &shté i hapur pér aplikim 15 dité.

Meényra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:
Pérmes web fages s¢ Komunés s¢ Skenderajt dhe portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

Sqarime shtesé: Informata t€ sakta dhe t& vérteta do t€ konsiderohen vetém ato informata, t€ cilat jané t& déshmuara
me dokumente (jo ato g€ jané vetém t€ deklaruara pa déshmi). Konkurrimi €shté i hapur pér t€ gjithé shtetasit e
Republikés sé Kosovés si dhe komuniteti jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t€ drejté pér pérfaqésim té drejté dhe
proporcional, si¢ specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik.


https://konkursi.rks-gov.net/

Na osnovu ¢lanova 95. 1 96, stava 1. ¢lana 97. Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, izmenjenog i
dopunjenog Zakonom br. 08/1.-294 o0 izmenama i dopunama Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, ¢lana 8.
Zakona br. 03/L-212, kao i na osnovu Uredbe (VRK) br. 27/2024 o postupcima konkursa za tehnicke i pomoéne
sluzbenike, objavljuje se:

KONKURS
ZA POPUNU RADNIH MESTA
Radno mesto: Tehnicki i pomo¢ni sluzbenik

1. Tehni¢ki radnik — u OSMU ,,Drenica“, Polac (1 izvrsilac)
2. Tehnicki radnik — u OSMU ,,Braca Fraseri®, Qubrel (1 izvrsilac)

Vrsta radnog mesta: puno radno vreme

Broj radnih mesta: 2 (dva)

Trajanje ugovora: na neodredeno vreme

Trajanje probnog rada: Sest (6) meseci
Plata/koeficijent za tehnickog radnika: Gj50-Cd_431
Radni zadaci i odgovornosti tehnickog radnika:

e Cisti i odrzava sve prostorije 8kole, kao i odrzava i &isti zelene povrsine $kole.

e Cuva imovinu obrazovno-vaspitne ustanove i koristi je paZljivo.

o Identifikuje, evidentira, obracunava i periodi¢no planira, u rokovima koje odredi direktor, troskove nastale
usled amortizacije ili utroska sredstava za rad.

e (QOdrzava objekat, vodi raCuna o potro$nji goriva, Cuvanju opreme za odrzavanje higijene i, prema potrebi,
direktoru dostavlja opsti plan troSkova obrazovno-vaspitne ustanove u vezi sa higijenom.

Opsti uslovi za prijem:

Da je drzavljanin Republike Kosovo;

Da ima punu poslovnu sposobnost;

Da poznaje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Da je zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajucih duznosti;

Da nije pravosnazno osudivan za krivi¢no delo u€injeno sa umisljajem;

Da nema vazecu disciplinsku meru udaljenja sa polozaja javnog sluzbenika, u skladu sa ovim zakonom.

Opsti formalni uslovi:



e  ZavrSena srednja skola.
Dokumentacija potrebna za prijavu:

Popunjen obrazac za prijavu;

Kopija licnog dokumenta (licna karta ili pasos);

Overena kopija diplome srednje $kole;

Biografija (CV);

Kopije potvrda o zavrSenim obukama;

Uverenje da kandidat nije pravosnazno osudivan (izdato od strane Osnovnog suda, ne starije od Sest
meseci);

e Lekarsko uverenje nakon izbora kandidata od strane komisije.

Nacin ocenjivanja kandidata:
a) Biografija (do 30 bodova)
b) Usmeni intervju (do 70 bodova)
Nacin prijavljivanja:
e Obrasci za prijavu preuzimaju se u Prijemnoj kancelariji — Arhivi u administraciji OpStine i popunjeni se
predaju od 08:00 do 15:00 casova;
e Prijave dostavljene nakon isteka roka, kao i nepotpuna dokumentacija, nece biti razmatrane.
Rok za prijavu: od 30.06.2026. do 14.07.2026.
Konkurs je otvoren za prijavljivanje 15 dana.

Nacin obavestavanja kandidata i objavljivanje kona¢nih rezultata:

Putem veb stranice Opstine Srbica (Skenderaj) i portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net).

Dodatna pojasnjenja:

Tacnim i verodostojnim informacijama smatraée se isklju¢ivo one koje su dokazane odgovaraju¢om
dokumentacijom (a ne samo izjavljene bez dokaza). Konkurs je otvoren za sve drzavljane Republike Kosovo, a
pripadnici neveéinskih zajednica i njihovi ¢lanovi imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost, u skladu
sa Zakonom o javnim sluzbenicima.


https://konkursi.rks-gov.net/

