
  

Republika e Kosovës Komuna Skenderaj 
Republika Kosova Opština Skenderaj 

Republic of Kosovo Municipality of Skenderaj 

 

Nr. 02-111/01-0023787/26 
Dt. 29.06.2026 
 

Duke u bazuar në nenin 78, paragrafi 2, nenin 80, nenin 81 dhe nenin 82, paragrafi 1 të Ligjit Nr. 08/L-197 

për Zyrtarët Publikë; në nenin 8 të Ligjit Nr. 03/L-212 të Punës; në nenin 35 të Ligjit Nr. 04/L-032 për 

Arsimin Parauniversitar; në nenin 5, pika c, të Ligjit Nr. 03/L-068 për Arsimin në Komunat e Republikës së 

Kosovës; në Udhëzimin Administrativ të MASHTI Nr. 05/2021  si dhe në nenin 8, 9 dhe 10 të Rregullores 

(QRK) Nr. 19/2024 për procedurat e përzgjedhjes dhe emërimit të drejtorëve dhe zëvendësdrejtorëve, 

mësimdhënësve, bashkëpunëtorëve profesionalë, asistentëve, instruktorëve dhe sekretarëve në institucionet 

publike edukativo-arsimore dhe aftësuese (IEAA) të arsimit parauniversitar, Njësia për Menaxhimin e 

Burimeve Njerëzore shpall: 

 
                                                                             KONKURS 
                            PËR PLOTËSIMIN E VENDIT  TË PUNËS ME AFAT TË CAKTUAR 
 
Titulli i mbikëqyrësit: Drejtori i Institucionit 

Lloji i pozitës: Nëpunës i Shërbimit Publik 

Orët e punës: 40 orë në javë 

Periudha e kontratës: Me kohë të caktuar 

 

 
Nr Niveli Pozita e punës  Vendi  Koeficienti Numri i 

pozitave  
1 IP Edukatore për grupmoshën 0-3 vjeç Skenderaj  6.1 – E21 1 

2 IP 

Shfmu 

Edukatore për grupmoshën 3-6 vjeç Skenderaj  6.1 – E21 3 

 
 
Përshkrimi i detyrave të punës: 
Të realizoj planprogramin edukativ për vendin përkatës të punës duke u bazuar në Ligjin mbi Arsimin Parauniversitar 

në Republikën e Kosovës dhe në aktet e tjera nënligjore, të cilat rregullojnë fushat përkatëse relevante për vendin e 

tij/saj/të punës;  

Të zbatojë detyrat e punës duke siguruar cilësinë dhe kompetencën profesionale në procesin edukativ 0-3 vjeç;  

Të zbatojë metodologjitë e reja edukative dhe në përputhje me udhëzimet e planprogramit të ri.  

Të tregojë respekt dhe të sillet me drejtësi, barazi dhe pa dallime me bashkëpunëtorët të cilët punon;  

Të respektojë autoritetin e drejtpërdrejtë të zyrtarit, të cilit i raporton, dhe ť'i kryejë detyrat që mund tua caktojë ai/ajo. 

Detyrat e punës duhet të jenë në harmoni me legjislacionin në fuqi.  

Të mos kërkojë apo të pranojë udhëzime lidhur me kryerjen e detyrave të punës nga asnjë organ tjetër përveç drejtorit 

të institucionit parashkollor dhe DKA-së;  

Të mos e shfrytëzoi pozitën e punës për interesa private në dobi të ndonjë pale të tretë, përfshirë edhe familjen, 

shoqërinë apo miqësinë e tij.  

Të ushtrojë maturi maksimale lidhur me të gjitha çështjet e punës. Përfshirë, ruajtjen e informatave (nëse nuk janë 



publike), të cilat lidhën me procesin e punës dhe raporteve të krijuara prej saj, duke mos komunikuar këto informata 

me asnjë person fizik dhe juridik, përveç kur informatat e tilla janë të parapara në kuadër të detyrave apo autorizimit 

nga zyrtari të cilit i raporton. 

Të mbaj orën e kujdestarisë dhe kujdestarinë ditore. I punësuari është i obliguar të respektoj kodin e veshjes dhe të 

sjelljes, të përcaktuar me rregulloren e brendshme të shkollës dhe akteve tjera ligjore dhe nënligjore.  

I punësuari nuk do të kryejë punë apo detyrë tjetër, me orar të plotë, nëse puna e tillë, bie ndesh me aktet përkatëse 

ligjore dhe nënligjore, pa pëlqimin paraprak me shkrim nga DKA- ja ose përfaqësuesit të saj.  

Puna do të monitorohet dhe të vlerësohet mbi bazën e rezultateve të arritura të fëmijëve, sipas procedurave 

profesionale nga ana e ekspertëve përkatës;  

Punë dhe detyra të tjera shtesë të caktuara nga drejtori i institucionit parashkollor dhe detyra të përcaktuara në 

legjislacionin në fuqi të arsimit parauniversitar. 

 
Kushtet që duhet t’i plotësojnë kandidatët për të marrë pjesë në konkurs: 
 
 Të jenë shtetas të Republikës së Kosovës; 

 Të ketë zotësi të plotë veprimi, sipas legjislacionit në fuqi; 

 Të zotërojë njërën nga gjuhët zyrtare, në pajtim me Ligjin për Gjuhët; 

 Të jetë i aftë për të kryer detyrën përkatëse; 

 Të mos jetë i dënuar për kryerjen e veprës penale me dashje; 

 Të mos ketë në fuqi masë disiplinore për shkelje të rëndë në institucion publik; 

 Të kaloj me sukses procedurat e pranimit të përcaktuara me legjislacionin në fuqi. 

 

 

Kërkesat e përgjithshme formale: 
 
     Kriteret e kualifikimit për Edukatore për grupmoshën 0-3 vjeç:  

 Fakulteti i Edukimit - programi katërvjeçar i nivelit baçelor për edukimin në fëmijërinë e hershme 0-3 

vjeç;  

 Shkolla e msme e mjekësisë – drejtimi infermiere – edukatore; 

 Shkolla e mesme e mjekësisë – drejtimi i pediatrisë 

 Shkolla e mesme e mjekësisë – drejtimi mami; 

 Shkolla e mesme e mjekësisë së përgjithshme; 

Kriteret e kualifikimit për Edukatore për grupmoshën  3-6 vjeç: 

 Fakulteti i Edukimit-programi katërvjeçar i nivelit baçelor për edukimin parashkollor; 

 Shkolla e Lartë Pedagogjike-drejtimi për edukatorë; 

 Fakulteti Filozofik-dega e pedagogjisë së përgjithshme.                         

Aplikacionit i bashkëngjiten këto dokumente: 

 Formulari i aplikimit (merret në komunë – Qendra për Shërbime me Qytetarë – nr 13); 

 Vërtetimin e përvojës në mësimdhënie (nëse ka). 

 Diplomat e kualifikimit, duhet të jenë të noterizuara; 

 Dokumenti personal (letërnjoftim ose pasaportë); 

 Dëshminë se nuk është i dënua për kryerjen e veprës penale me dashje; 

 Portfolio personale dhe profesionale me përmbledhjen e punës. 

 Certifikatën shëndetësore të lëshuar nga një institucion i licencuar shëndetësor, me të cilën dëshmohet 

gjendja e tij/saj shëndetësore; 

 



Mënyra e vlerësimit: 

a. Testi me shkrim  

b.Intervista me gojë, pjesë e së cilës është edhe vlerësimi i portfolios. 

 
Lista e ngushtë e aplikantëve që ftohen për test me shkrim dhe intervistë me gojë, si dhe orari i 

intervistave publikohen në webfaqen e https://kk.rks- gov.net/skenderaj/category/konkursey-

njoftimet// (konkurset); 

      Fillimi i punës për vendet e caktuara si me lartë bëhet ne varësi të lirimit real të vendit të punës; 

Rezultatet përfundimtare të vlerësimit do të shpallen në web-faqen zyrtare të Komunës të 

Skenderajt; 

 

I. Afati dhe mënyra e aplikimit 

 Konkursi mbetet i hapur 30 ditë nga dita e shpalljes së konkursit në mjetet e informimit publik, 

duke filluar nga data e publikimit më: 30.06.2026 deri më datën 29.07.2026 

 Aplikacioni merret dhe dorëzohet në objektin e komunës, kati i parë, sporteli Nr.13; 

 Dokumentet e pakompletuara si dhe ato pas afatit, nuk merren në shqyrtim. 

 Dokumentet e dorëzuara nuk kthehen dhe duhet të jenë kopje, përveç diplomave të noterizuara; 

 Kandidatët që kanë diplomuar jashtë Kosovës, duhet të kenë diplomat e nostrifikuara në 

MASHTI; 

 Si informata të sakta dhe të vërteta, konsiderohen vetëm informatat që janë të dëshmuara 

me dokumente përkatëse (jo vetëm të deklaruara në aplikacion); 

 Nëse aplikohet për dy pozita (Vend i lirë/Zëvendësim), kandidatët duhet të dorëzojnë dy 

aplikacione të veçanta; 

 Kandidatët duhet të ruajnë dëshminë e aplikimit, e cila është e domosdoshme me rastin e shpalljes 

së rezultateve përkatëse; 

 Komunitetet jo shumicë dhe pjesëtarët e tyre, personat me aftësi të kufizuar dhe gjinia më pak e 

përfaqësuar kanë të drejtë për përfaqësim të drejtë dhe proporcional siç specifikohet me legjislacionin në 

fuqi.  

 

                                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 



Na osnovu člana 78. stav 2, člana 80, člana 81. i člana 82. stav 1. Zakona br. 08/L-197 o javnim službenicima; člana 8. 
Zakona br. 03/L-212 o radu; člana 35. Zakona br. 04/L-032 o preduniverzitetskom obrazovanju; člana 5. tačka c) Zakona 
br. 03/L-068 o obrazovanju u opštinama Republike Kosovo; Administrativnog uputstva MONTI br. 05/2021, kao i 
članova 8, 9. i 10. Uredbe (VRK) br. 19/2024 o postupku izbora i imenovanja direktora i zamenika direktora, nastavnika, 
stručnih saradnika, asistenata, instruktora i sekretara u javnim preduniverzitetskim obrazovno-vaspitnim i 
osposobljavajućim ustanovama, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje: 

                                                                               KONKURS 

                                       ZA POPUNJAVANJE RADNIH MESTA NA ODREĐENO VREME 

Naziv rukovodioca: Direktor ustanove 

Vrsta radnog mesta: Javni službenik 

Radno vreme: 40 časova nedeljno 

Trajanje ugovora: Na određeno vreme 

Br. Nivo Radno mesto Mesto Koeficijent Broj izvršilaca 

1 IP Vaspitač/ica za uzrast 0–3 godine Skenderaj 6.1 – E21 1 

2 IP / OŠMU Vaspitač/ica za uzrast 3–6 godina Skenderaj 6.1 – E21 3 

Opis radnih zadataka 

 Sprovodi obrazovno-vaspitni program za odgovarajuće radno mesto u skladu sa Zakonom o preduniverzitetskom 
obrazovanju Republike Kosovo i drugim podzakonskim aktima koji uređuju odgovarajuću oblast. 

 Obavlja radne zadatke obezbeđujući kvalitet i profesionalnu kompetentnost u vaspitno-obrazovnom procesu za uzrast 0–
3 godine. 

 Primenjuje savremene obrazovno-vaspitne metodologije u skladu sa novim nastavnim planom i programom. 

 Pokazuje poštovanje i postupa pravedno, ravnopravno i bez diskriminacije prema saradnicima. 

 Poštuje autoritet neposrednog rukovodioca kome odgovara i izvršava zadatke koje mu/joj odredi, u skladu sa važećim 
zakonodavstvom. 

 Ne traži niti prihvata uputstva u vezi sa obavljanjem radnih zadataka od bilo kog drugog organa osim direktora 

predškolske ustanove i Opštinske direkcije za obrazovanje (DKA). 
 Ne koristi službeni položaj radi privatnih interesa ili koristi trećih lica, uključujući porodicu, društvo ili prijatelje. 
 Pokazuje maksimalnu diskreciju u svim pitanjima rada, čuva poverljive informacije koje nisu javne i ne saopštava ih 

fizičkim ili pravnim licima, osim kada je to predviđeno radnim zadacima ili ovlašćenjem nadređenog. 
 Obavlja dežurstvo u skladu sa rasporedom. Zaposleni je dužan da poštuje kodeks oblačenja i ponašanja utvrđen internim 

pravilnikom ustanove i drugim važećim propisima. 
 Ne može obavljati drugi posao sa punim radnim vremenom koji je u suprotnosti sa važećim zakonima i podzakonskim 

aktima bez prethodne pisane saglasnosti DKA ili njenog ovlašćenog predstavnika. 
 Rad će biti praćen i ocenjen na osnovu postignutih rezultata dece, prema stručnim procedurama nadležnih stručnjaka. 
 Obavlja i druge poslove koje odredi direktor predškolske ustanove, kao i poslove predviđene važećim zakonodavstvom 

iz oblasti preduniverzitetskog obrazovanja. 

Uslovi koje kandidati moraju ispunjavati 

 Da su državljani Republike Kosovo. 
 Da imaju punu poslovnu sposobnost. 

 Da poznaju jedan od službenih jezika u skladu sa Zakonom o jezicima. 
 Da su zdravstveno sposobni za obavljanje dužnosti. 
 Da nisu osuđivani za krivično delo učinjeno sa umišljajem. 
 Da nemaju na snazi disciplinsku meru za tešku povredu radne dužnosti u javnoj instituciji. 
 Da uspešno prođu postupak prijema predviđen važećim zakonodavstvom. 

Opšti formalni uslovi 



Za vaspitača/icu uzrasta 0–3 godine 

 Fakultet obrazovanja – četvorogodišnji osnovni (Bachelor) program za rano detinjstvo (0–3 godine). 

 Srednja medicinska škola – smer medicinska sestra–vaspitač. 
 Srednja medicinska škola – pedijatrijski smer. 

 Srednja medicinska škola – smer babica. 

 Srednja opšta medicinska škola. 

Za vaspitača/icu uzrasta 3–6 godina 

 Fakultet obrazovanja – četvorogodišnji Bachelor program za predškolsko obrazovanje. 
 Viša pedagoška škola – smer vaspitači. 
 Filozofski fakultet – odsek za pedagogiju. 

Uz prijavu se prilažu 

 Popunjen obrazac za prijavu (preuzima se u Opštini – Centar za usluge građanima, šalter br. 13). 
 Potvrda o radnom iskustvu u nastavi (ukoliko postoji). 

 Overene diplome kod notara. 

 Lični dokument (lična karta ili pasoš). 
 Uverenje da kandidat nije osuđivan za krivično delo učinjeno sa umišljajem. 
 Lični i profesionalni portfolio. 
 Lekarsko uverenje izdato od ovlašćene zdravstvene ustanove. 

Način ocenjivanja 

a) Pismeni test. 

b) Usmeni intervju, koji obuhvata i ocenjivanje portfolija. 

Uži izbor kandidata koji će biti pozvani na pismeni test i usmeni intervju, kao i raspored intervjua, biće objavljen na zvaničnoj 
internet stranici Opštine Skenderaj. 

Početak rada zavisi od stvarnog oslobađanja radnog mesta. 

Konačni rezultati biće objavljeni na zvaničnoj internet stranici Opštine Skenderaj. 

Rok i način prijavljivanja 

 Konkurs je otvoren 30 dana od dana objavljivanja u javnim glasilima, od 30.06.2026. do 29.07.2026. 
 Prijave se preuzimaju i predaju u zgradi Opštine, prvi sprat, šalter br. 13. 
 Nepotpuna i neblagovremena dokumentacija neće biti razmatrana. 
 Dostavljena dokumentacija se ne vraća i predaje se u kopijama, osim diploma koje moraju biti overene kod notara. 
 Kandidati koji su diplomirali van Kosova moraju imati nostrifikovane diplome od strane MONTI. 

 Tačnim i verodostojnim smatraju se samo podaci dokazani odgovarajućom dokumentacijom. 
 Kandidati koji konkurišu za dva radna mesta (slobodno radno mesto/zamena) moraju podneti dve odvojene prijave. 
 Kandidati treba da sačuvaju potvrdu o prijavi, koja je neophodna prilikom objavljivanja rezultata. 
 Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol imaju pravo na pravičnu i 

proporcionalnu zastupljenost u skladu sa važećim zakonodavstvom. 

 

 

 


