Republika e Kosovés Komuna Skenderaj
Republika Kosova Opstina Skenderaj
Republic of Kosovo Municipality of Skenderaj

Nr. 02-111/01-0023787/26
Dt. 29.06.2026

Duke u bazuar né nenin 78, paragrafi 2, nenin 80, nenin 81 dhe nenin 82, paragrafi 1 t€ Ligjit Nr. 08/L-197
pér Zyrtarét Publiké; né€ nenin 8 t€ Ligjit Nr. 03/L-212 t€ Punés; n€ nenin 35 t€ Ligjit Nr. 04/L-032 pér
Arsimin Parauniversitar; n€ nenin 5, pika c, t€ Ligjit Nr. 03/L-068 pér Arsimin né¢ Komunat e Republikés sé&
Kosovés; né Udhézimin Administrativ t¢ MASHTI Nr. 05/2021 si dhe né nenin 8, 9 dhe 10 t&€ Rregullores
(QRK) Nr. 19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit t€ drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve,
mésimdhénésve, bashképunétoréve profesionalé, asistentéve, instruktoréve dhe sekretaréve né institucionet
publike edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) t€ arsimit parauniversitar, Njésia pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore shpall:

) i} KONKURS i}
PiER PLOTESIMIN E VENDIT TE PUNES ME AFAT TE CAKTUAR

Titulli 1 mbikéqyrésit: Drejtori 1 Institucionit
Lloji i pozités: Népunés i Shérbimit Publik
Orét e punés: 40 oré né javé

Periudha e kontratés: Me kohé t€ caktuar

Nr | Niveli | Pozita e punés Vendi Koeficienti Numri i
pozitave
1 |IP Edukatore pér grupmoshén 0-3 vjec Skenderaj 6.1 —E21 1
2 | IP Edukatore pér grupmoshén 3-6 vjeg Skenderaj 6.1 —E21 3
Shfmu

Pérshkrimi i detyrave té punés:

T& realizoj planprogramin edukativ pér vendin pérkatés t& punés duke u bazuar né Ligjin mbi Arsimin Parauniversitar
né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore, t€ cilat rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e
tij/saj/té punés;

T& zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin edukativ 0-3 vjec;

T& zbatojé metodologjité e reja edukative dhe né€ pé€rputhje me udhézimet e planprogramit té ri.

T& tregojé respekt dhe t€ sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime me bashképunétorét t€ cilét punon;

T& respektojé autoritetin e drejtpérdre;jté t€ zyrtarit, t€ cilit i raporton, dhe t"i kryej€ detyrat g€ mund tua caktojé ai/ajo.
Detyrat e punés duhet t€ jen& né harmoni me legjislacionin né fuqi.

T& mos kérkojé apo t€ pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave t€ punés nga asnjé& organ tjetér pérveg drejtorit
t€ institucionit parashkollor dhe DKA-sg;

T& mos e shfryt€zoi pozit€n e punés pér interesa private né€ dobi t€ ndonjé pale té treté, pérfshiré edhe familjen,
shoqgériné apo miqgsing e tij.

T& ushtrojé maturi maksimale lidhur me t€ gjitha ¢éshtjet e punés. Pérfshir€, ruajtjen e informatave (nése nuk jané



publike), t€ cilat lidhén me procesin e punés dhe raporteve té krijuara prej saj, duke mos komunikuar kéto informata
me asnjé person fizik dhe juridik, pérve¢ kur informatat e tilla jang t€ parapara né kuadér t€ detyrave apo autorizimit
nga zyrtari té cilit i raporton.

T€ mbaj orén e kujdestarisé dhe kujdestaring ditore. I punésuari éshté i obliguar t€ respektoj kodin e veshjes dhe té
sjelljes, t& pércaktuar me rregulloren e brendshme t& shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore.

I punésuari nuk do t& kryejé puné apo detyré€ tjetér, me orar t€ ploté, nése puna e tille, bie ndesh me aktet pérkatése
ligjore dhe nénligjore, pa pélgimin paraprak me shkrim nga DKA- ja ose pérfagésuesit t& saj.

Puna do t€ monitorohet dhe t& vlerésohet mbi bazén e rezultateve t€ arritura t€ fémijéve, sipas procedurave
profesionale nga ana e ekspertéve pérkatés;

Puné dhe detyra té tjera shtesé t& caktuara nga drejtori i institucionit parashkollor dhe detyra t€ pércaktuara né
legjislacionin né fuqi t€ arsimit parauniversitar.

Kushtet qé duhet t’i plotésojné kandidatét pér té marré pjesé né konkurs:

e Te& jené shtetas t& Republikés s& Kosovés;

o Té keté zotési t€ ploté veprimi, sipas legjislacionit né€ fuqi;

e Té¢ zotéroj€ njérén nga gjuhét zyrtare, né€ pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

e TEg jeté i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

e Té mos jet€ i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

e Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje t€ réndé né institucion publik;

e T& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

Kérkesat e pérgjithshme formale:

Kriteret e kualifikimit pér Edukatore pér grupmoshén 0-3 vjec:
e Fakulteti i Edukimit - programi katérvjecar i nivelit bagelor pér edukimin né fémijérin€ e hershme 0-3
vjee:
e Shkolla e msme e mjekeésis€ — drejtimi infermiere — edukatore;
e Shkolla e mesme e mjekésisé€ — drejtimi i pediatrisé
e Shkolla e mesme e mjekésisé€ — drejtimi mami;
e Shkolla e mesme e mjekeésisé s€ pérgjithshme;
Kriteret e kualifikimit pér Edukatore pér grupmoshén 3-6 vjec:
e Fakulteti i Edukimit-programi katérvjecar i nivelit bagelor pér edukimin parashkollor;
e Shkolla e Larté Pedagogjike-drejtimi pér edukatorg;

e Fakulteti Filozofik-dega e pedagogjisé sé€ pérgjithshme.
Aplikacionit i bashkéngjiten kéto dokumente:

e Formulari i aplikimit (merret n€ komuné — Qendra pér Shérbime me Qytetaré — nr 13);
e Vértetimin e pérvojés né mésimdhénie (nése ka).
e Diplomat e kualifikimit, duhet t€ jené t€ noterizuara;

e Dokumenti personal (letérnjoftim ose pasaporté);
e Déshminé se nuk &shté i dénua pér kryerjen e veprés penale me dashje;
e Portfolio personale dhe profesionale me pérmbledhjen e punés.

e Certifikatén shéndetésore t€ 1€shuar nga njé institucion 1 licencuar shéndetésor, me té cilén déshmohet
gjendja e tij/saj shéndetésore;



Meényra e vlerésimit:

a. Testi me shkrim
b.Intervista me gojé, pjes€ e s€ cilés &shté edhe vlerésimi i portfolios.

Lista e ngushté e aplikantéve gé ftohen pér test me shkrim dhe intervisté me gojé, si dhe orari i
intervistave publikohen né webfagen e https://kk.rks- gov.net/skenderaj/category/konkursey-
njoftimet// (konkurset);

Fillimi i punés pér vendet e caktuara si me lart€ bé€het ne varési t€ lirimit real t€ vendit t€ punés;
Rezultatet pérfundimtare t€ vlerésimit do té shpallen né web-fagen zyrtare t€ Komunés té
Skenderajt;

I. Afati dhe ményra e aplikimit

Konkursi mbetet i hapur 30 dité nga dita e shpalljes s€ konkursit né mjetet e informimit publik,
duke filluar nga data e publikimit mé&: 30.06.2026 deri mé datén 29.07.2026

Aplikacioni merret dhe dorézohet né€ objektin e komunés, kati i paré, sporteli Nr.13;

Dokumentet e pakompletuara si dhe ato pas afatit, nuk merren né shqyrtim.

Dokumentet e dorézuara nuk kthehen dhe duhet t€ jené kopje, pérve¢ diplomave té noterizuara;
Kandidatét g€ kané diplomuar jasht€ Kosovés, duhet t€ kené diplomat e nostrifikuara né
MASHTT,

Si informata t€ sakta dhe t€ vérteta, konsiderohen vetém informatat qé jané t&€ déshmuara
me dokumente pérkatése (jo vetém t€ deklaruara né aplikacion);

Nése aplikohet pér dy pozita (Vend i liré/Zévendésim), kandidatét duhet té dorézojné dy
aplikacione t€ vecganta;

Kandidatét duhet t€ ruajné déshminé e aplikimit, e cila &shté e domosdoshme me rastin e shpalljes
s€ rezultateve pérkatése;

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t€ kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me legjislacionin né
fuqi.



Na osnovu ¢lana 78. stav 2, ¢lana 80, ¢lana 81. i ¢lana 82. stav 1. Zakona br. 08/L-197 o javnim sluZbenicima; ¢lana 8.
Zakona br. 03/L.-212 o radu; ¢lana 35. Zakona br. 04/L-032 o preduniverzitetskom obrazovanju; ¢lana 5. tacka c) Zakona
br. 03/L.-068 o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo; Administrativnog uputstva MONTI br. 05/2021, kao i
¢lanova 8, 9.1 10. Uredbe (VRK) br. 19/2024 o postupku izbora i imenovanja direktora i zamenika direktora, nastavnika,
stru¢nih saradnika, asistenata, instruktora i sekretara u javnim preduniverzitetskim obrazovno-vaspitnim i
osposobljavaju¢im ustanovama, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje:

KONKURS

ZA POPUNJAVANJE RADNIH MESTA NA ODREDENO VREME

Naziv rukovodioca: Direktor ustanove

Vrsta radnog mesta: Javni sluzbenik

Radno vreme: 40 ¢asova nedeljno

Trajanje ugovora: Na odredeno vreme

| Nivo || Radno mesto || Mesto ||Koeficijent||Broj izvr§ilaca|

[ ]p

||Vaspitaé/ica za uzrast 0-3 godine||Skenderaj||6.l - E21 ||l |

|IP / OgMUHVaspitaé/ica za uzrast 3-6 godina||Skenderaj||6.1 - E21 ||3 |

Opis radnih zadataka

Sprovodi obrazovno-vaspitni program za odgovarajuce radno mesto u skladu sa Zakonom o preduniverzitetskom
obrazovanju Republike Kosovo i drugim podzakonskim aktima koji ureduju odgovarajucu oblast.

Obavlja radne zadatke obezbedujuci kvalitet i profesionalnu kompetentnost u vaspitno-obrazovnom procesu za uzrast 0—
3 godine.

Primenjuje savremene obrazovno-vaspitne metodologije u skladu sa novim nastavnim planom i programom.

Pokazuje postovanje i postupa pravedno, ravnopravno i bez diskriminacije prema saradnicima.

Postuje autoritet neposrednog rukovodioca kome odgovara i izvrSava zadatke koje mu/joj odredi, u skladu sa vaze¢im
zakonodavstvom.

Ne trazi niti prihvata uputstva u vezi sa obavljanjem radnih zadataka od bilo kog drugog organa osim direktora
predskolske ustanove i Opstinske direkcije za obrazovanje (DKA).

Ne koristi sluzbeni poloZaj radi privatnih interesa ili koristi tre¢ih lica, ukljucujuci porodicu, drustvo ili prijatelje.
Pokazuje maksimalnu diskreciju u svim pitanjima rada, cuva poverljive informacije koje nisu javne i ne saopstava ih
fizickim ili pravnim licima, osim kada je to predvideno radnim zadacima ili ovlas¢enjem nadredenog.

Obavlja dezurstvo u skladu sa rasporedom. Zaposleni je duzan da postuje kodeks oblacenja i ponasanja utvrden internim
pravilnikom ustanove i drugim vaze¢im propisima.

Ne moze obavljati drugi posao sa punim radnim vremenom koji je u suprotnosti sa vaze¢im zakonima i podzakonskim
aktima bez prethodne pisane saglasnosti DKA ili njenog ovlas¢enog predstavnika.

Rad ¢e biti pracen i ocenjen na osnovu postignutih rezultata dece, prema stru¢nim procedurama nadleznih stru¢njaka.
Obavlja i druge poslove koje odredi direktor predskolske ustanove, kao i poslove predvidene vaze¢im zakonodavstvom
iz oblasti preduniverzitetskog obrazovanja.

Uslovi koje kandidati moraju ispunjavati

Da su drzavljani Republike Kosovo.

Da imaju punu poslovnu sposobnost.

Da poznaju jedan od sluzbenih jezika u skladu sa Zakonom o jezicima.

Da su zdravstveno sposobni za obavljanje duznosti.

Da nisu osudivani za krivicno delo u¢injeno sa umisljajem.

Da nemaju na snazi disciplinsku meru za tesku povredu radne duznosti u javnoj instituciji.
Da uspesno produ postupak prijema predviden vaze¢im zakonodavstvom.

Opsti formalni uslovi



Za vaspitaca/icu uzrasta 0-3 godine

Fakultet obrazovanja — ¢etvorogodisnji osnovni (Bachelor) program za rano detinjstvo (0—3 godine).
Srednja medicinska $kola — smer medicinska sestra—vaspitac.

Srednja medicinska Skola — pedijatrijski smer.

Srednja medicinska Skola — smer babica.

Srednja opsta medicinska skola.

Za vaspitaca/icu uzrasta 3—6 godina

e  Fakultet obrazovanja — cetvorogodisnji Bachelor program za predskolsko obrazovanje.
e Visa pedagoska Skola — smer vaspitaci.
e Filozofski fakultet — odsek za pedagogiju.

Uz prijavu se prilazu

e Popunjen obrazac za prijavu (preuzima se u Opstini — Centar za usluge gradanima, Salter br. 13).
e Potvrda o radnom iskustvu u nastavi (ukoliko postoji).

e  Overene diplome kod notara.

e Li¢ni dokument (licna karta ili pasos).

e Upverenje da kandidat nije osudivan za krivi¢no delo uc¢injeno sa umisljajem.

e Li¢ni i profesionalni portfolio.

e Lekarsko uverenje izdato od ovlaséene zdravstvene ustanove.

Nacin ocenjivanja
a) Pismeni test.
b) Usmeni intervju, koji obuhvata i ocenjivanje portfolija.

Uzi izbor kandidata koji ¢e biti pozvani na pismeni test i usmeni intervju, kao i raspored intervjua, bi¢e objavljen na zvani¢noj
internet stranici Opstine Skenderaj.

Pocetak rada zavisi od stvarnog oslobadanja radnog mesta.
Konacni rezultati bi¢e objavljeni na zvani¢noj internet stranici Opstine Skendera;.
Rok i nadin prijavljivanja

Konkurs je otvoren 30 dana od dana objavljivanja u javnim glasilima, od 30.06.2026. do 29.07.2026.

Prijave se preuzimaju i predaju u zgradi Opstine, prvi sprat, Salter br. 13.

Nepotpuna i neblagovremena dokumentacija neée biti razmatrana.

Dostavljena dokumentacija se ne vraca i predaje se u kopijama, osim diploma koje moraju biti overene kod notara.
Kandidati koji su diplomirali van Kosova moraju imati nostrifikovane diplome od strane MONTI.

Tacnim i verodostojnim smatraju se samo podaci dokazani odgovaraju¢om dokumentacijom.

Kandidati koji konkuri$u za dva radna mesta (slobodno radno mesto/zamena) moraju podneti dve odvojene prijave.
Kandidati treba da sacuvaju potvrdu o prijavi, koja je neophodna prilikom objavljivanja rezultata.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol imaju pravo na pravicnu i
proporcionalnu zastupljenost u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.



