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Republika e Kosovés Komuna Skenderaj
Republika Kosova Opstina Skenderaj
Republic of Kosovo Municipality of Skenderaj

Nr.02-111/01-0005120/25 dt.03.02.2025

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, duke u bazuar n€ nenin 78, paragrafi 2, nenin 80, nenin 81
dhe nenin 82, paragrafi 2 t&€ Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenin 6 dhe nenin 7 t& Rregullores
(QRK) nr. 30/2024 pér Procedurén e Pranimit t&¢ Népunésve t&€ Shérbimit Publik né Sektorin e
Shéndetésis€, né€ bazé t& vendimit nr. 02-111/01-0004160/25 dt.27.01.2025 t& Kryetarit t& Komunés s&
Skenderajt, NJMBNJ shpall:
KONKURS

PER PRANIM NE MARREDHENIE PUNE
Emri i grupit: Grupi i Pérgjithshém i Shéndetit/Mjekésisé
Titulli i vendit té punés: Infermier/e i/e Pérgjithshém
Koeficienti/Paga dhe klasa: H17-5.9
Lloji i pozitave: Népunés i Shérbimit Publik
Numri i kérkuar: Nénté (9)
Orari i punés: 40 oré né javé
Periudha e Kontratés: Me kohé t& pacaktuar
Kohézgjatja e punés provuese: Gjashté (6) muaj
Institucioni: Komuna Skenderaj
Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale
Vendi i punés: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare
Data e Njoftimit: 03.02.2025
Afati pér Aplikim: 04.02.2025 deri 05.03.2025

Detyrat dhe Pérgjegjésité:

e Pranon, triazhon dhe informon pacientin, hap kartelén shéndetésore, merr anamnezén e shkurtér
orientuese, kryen participimin, mat gjatésing, peshén trupore, temperaturén, tensionin arterial,
reanimimin kardiopulmonar, b&én EKG, trajton problemet geriatrike, aplikon terapiné parenteriale
(IM, 1V, subkutan), infuzion, inhalim, pérpunimin e plagéve, késhillon pacientin dhe e udhézon te
mjeku familjar.

e N& bashké&punim me mjekun familjar ofron mbrojtjen primare shéndetésore pér pacientin dhe
familjen.

e Promovon edukimin shéndetésor.

e Trajton léndimet dhe plagét para dhe pas operacioneve.



Jep ndihmén shéndetésore né Institucion dhe né vendin e ngjarjes.

Kryen vizita shtépiake kur &sht€ e domosdoshme, sipas udhézimit t€ mjekut.

Bén injektimin e té gjitha ményrave t&€ mundshme (IM, IV, SC, ID, et;j.).

Kryen té gjitha punét administrative né€ lidhje me shérbimet qé ofron.

Kryen edhe puné t€ tjera sipas udh&zimit té¢ mjekut.

Bén transportimin e pacientéve t& sémuré nga QKMF deri né institucionin mé té avancuar
(SHSKUK), né bazé t€ udhézimit t&€ mjekut ordinar dhe, né raste urgjente, edhe pa udhézim, por
me arsyetim t€ mévonshém.

Si dhe ofrimin e shérbimeve né QKMF, QMF,AMF

Pér punén e tij, i pérgjigjet shefit t&€ shérbimit dhe Drejtorit.

Kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta:

N A WD

TE jeté shtetas i Republikés s& Kosovés.

TE keté zotési t& ploté pér t& vepruar.

Té keté licencén e punés.

Njohuri profesionale dhe pérvojé t€ duhur, si dhe aftési komunikuese dhe organizative.
TE€ zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pérputhje me Ligjin pér Gjuhét.

Té jeté n€ gjendje t& miré shéndetésore pér t€ kryer detyrat pérkatése.

T& mos jeté i dénuar me vendim t& formés s€ preré pér ndonjé vepér penale.

Kérkesat e pérgjithshme formale:

Arsimimi i kérkuar: Diplomé t€ studimeve universitare, Bachelor i Infermierisé.

Pérvoja e punés e kérkuar: Nuk kérkohet.

Meényra e aplikimit:

Aplikacionet mund t€ merren né€ Zyrén Pritése, QSHQ Arkivé né Administratén e Komunés s¢ Skenderajt

dhe duhet t€ dorézohen té plot€suara nga ora 08:00 deri né ora 16:00.

Dokumentacioni qé duhet paragitur pér aplikim:

Formulari i aplikimit i plot€suar; rezymeja personale(CV)

Kopja e dokumentit personal (leté€rnjoftim ose pasaporté);

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t€ ploté pér t€ vepruar (prezantohet nga kandidati nése ai/ajo

pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit t€ vlerésimit dhe né pérputhje me rezultatin e arritur);

Déshmi mjekésore se kandidati €shté né gjendje t& miré shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése

(prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim);

Dokumenti g€ nuk jeni dénuar me vendim t&€ formés sé€ preré (Iéshuar nga Gjykata Themelore, jo mé i

vjetér se 6 muaj);

Kopja e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore (personat q¢ kané diplomuar jashté Kosovés

duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

Kopja e déshmisé sé punésimit;
Kopja e déshmisé sé trajnimeve;

Kopja e licencés s€ punés



Meényra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

e Testimi me shkrim (deri né€ 70 piké)
e Intervista me gojé (deri né€ 30 piké)

Meényra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:
Pérmes ueb faqes s¢ Komunés s& Skenderajt dhe portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-

gov.net).
Sqarime shtesé:

e Dokumentet duhet t& jené& né kopje, sepse ato nuk kthehen. Origjinalet do té kérkohen gjaté
intervistimit.

o Informata t&€ sakta dhe t& vérteta do t€ konsiderohen vet€m ato informata q¢ jané t& déshmuara me
dokumente (jo ato g€ jané vetém t€ deklaruara pa déshmi).

e Kandidati, pérmes aplikacionit, deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e t& gjitha
dokumenteve t€ dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé€ rekrutimit.

e Deklarimi i rrejshém paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

e Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e manggta refuzohen.

e Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende t€ punés, ata duhet t€ dorézojné aplikacione t&
vecanta pér secilin vend t€ punés.

e Komunitetet jo shumicg, personat me aftési t€ kufizuara dhe gjinia mé pak e pérfagé€suar kané té
drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional, si¢ specifikohet me legjislacionin né fuqi.


https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/

Republika e Kosovés Komuna Skenderaj
Republika Kosova Opstina Skenderaj
Republic of Kosovo Municipality of Skenderaj

Nr.02-111/01-0005120/25 dt.03.02.2025
Jedinica za upravljanje ljudskim resursima, na osnovu ¢lana 78. stav 2., ¢lana 80., ¢lana 81. i
Clana 82. stav 2. Zakona br. 08/L-197 o javnim zvanicnicima, ¢lan 6 i ¢lan 7 Uredbe (KRK) br.
30/2024 o postupku prijema sluzbenika javnih sluzbi u zdravstvo, na osnovu odluke br. 02-
111/01-0004160/25 od 27.01.2025.godine predsednika Opstine Srbica, JULIR saopstava:

KONKURS
PRIJEM NA RADNOM ODNOSU
Ime Grupe: Opsti Grup Zdravstva/Medicine
Naziv radnog mesta: Medicinska sestra
Koeficienti/Plata i klasa: H17-5.9
Tip polozaja: Sluzbenik Jvne Sluzbe
Broj polozaja: devet (9)
Radno Vreme: 40 ¢asova nedeljno
Period ugovora: Na neodredjeno vreme
Trajanje probnog rada: Sest (6) meseci
Institucija: Opstina Skenderaj
Jedinica: Direkcija za Zadrasvo i Socijalnu Zastittu
Radno Mesto: GCPM
Datum obavestavanja: 03.02.2025
Rok za prijavu: 04.02.2025 do 05.03.2025

Zadaci i odgovornosti: Prima, trijaze i informiSe pacijenta, otvara zdravstveni karton, uzima
kratku orijentacijsku,anamnezu, izvodi participaciju, meri visinu, telesnu teZinu, temperaturu,
krvni pritisak,kardiopulmonalnu reanimaciju, radi EKG, gerijatrijske probleme, primenjuje
parenteralnu terapiju. IM, IV, subkutano, infuzija, inhalacija, previjanje rana, savetujte pacijenta i
uputite ga porodicnom lekaru.U saradnji sa porodi¢nim lekarom obezbeduje primarnu
zdravstvenu zastitu pacijenta 1 porodice.PromovisSe zdravstveno obrazovanje.Leci povrede - pre- i
postoperativne rané. Pruza zdravstvenu zastitu u Ustanovi 1 mestu odrZavanja.Vrsi kuéne posete
po potrebi uz uputstva lekara. Uradite injekciju na sve moguce nacine (IM, IV, SC, ID itd.)
Obavlja sve administrativne poslove u vezi sa uslugama koje pruza.Obavlja druge poslove po



uputstvu lekaraVrsio prevoz obolelih pacijenata iz KKMF do najnaprednije ustanove (SSKUK)
po uputstvima obi¢nog lekara, au hitnim sluajevima i bez uputstava ali uz naknadno
opravdanje.Za svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe i direktoru.

Opstih i posebnih uslovi:

1. Biti drzavljanin Republike Kosovo.

2. Da ima punu sposobnost za delovanje.

3. Treba Imati licencu za rad.

4. Odgovarajuce stru¢no znanje i iskustvo, kao 1 komunikacijske i organizacione sposobnosti.
5. Da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima.

6. Budite dobrog zdravlja za obavljanje relevantnih duznosti.

7. da ne bude pravosnazno osuden za bilo koje krivicno delo.

Opstih formalih zahtevi:

Opstih Formalni Zahtevi: Obavezno obrazovanje: Univerzitetska diploma diplomirani
medicinski sestar

Trazeno radno iskustvo, : Ne trazi se.

Nacin prijave:
Prijave se mogu dobiti na prijemnoj kancelariji Arhivi u opstinskoj samoupravi Skenderaj i treba
predavati od 08:00 do 16:00 casova randih dana.

Dokumentacija koja treba da se predstavi sa prijavom :

a. Popunjen obrazac za prijavu; li¢ni Zivotopis (CV)

b. Kopija liénog dokumenta (li¢na karta ili pasos);

c. Relevantni dokaz da kandidat ima punu radnu sposobnost (predoci ga kandidat ako je izabran za
imenovanje nakon zavr§enog ocenjivanja i u skladu sa postignutim rezultatom);

d. Medicinski dokaz da je kandidat dobrog zdravstvenog stanja za obavljanje relevantnog zadatka
(predociti ako je kandidat izabran za imenovanje);

e. Dokument da niste pravosnazno osudivani (izdaje Osnovni sud, ne stariji od 6 meseci);

str. Ako je potrebno radno iskustvo u javnom sektoru, potrebna je potvrda ustanove u kojoj je kandidat
radio, kojom se dokazuje da nema na snazi disciplinsku meru za teze prekr$aje po Zakonu o
funkcionerima ;

g. Kopije diploma koje su izdale obrazovne institucije (lica koja su diplomirala van Kosova moraju imati
diplome overene od strane Ministarstva prosvete);

h. Kopija dokaza o zaposlenju;

1. Kopija sertifikata o obuci;

j- Kopija licence.



Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanta:

e Pismeni test (do 70 bodova)
e Usmeni inteviju (do 30 bodova)

Nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanja konacnih
rezultata:

Preko veb stranice opstine Skenderaj i elektronskog portala za zaposljavanje

(https:/ /konkursi.rks-gov.net).

Dodatna objasnjenja:

» Dokumenti moraju biti u kopijama, jer se ne vracaju. Originali ¢e se traziti tokom intervjua.

* Samo informacije koje su dokazane dokumentima (a ne one koje su samo navedene bez dokaza)
smatrace se tacnim i istinitim informacijama.

» Kandidat se kroz prijavu izjaSnjava i snosi odgovornost za verodostojnost svih podnetih dokumenata u
skladu sa konkursom za prijem u radni odnos.

» Lazna izjava predstavlja osnov za iskljucenje iz procedure zaposljavanja.

* Prijave dostavljene nakon navedenog roka nece biti prihvacene, a nepotpune prijave ¢e biti odbijene.

* Ukoliko kandidati konkuri$u za dva ili viSe radnih mesta, moraju podneti posebne prijave za svako radno
mesto.

* Nevecinske zajednice, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni pol imaju pravo na pravi¢nu i

proporcionalnu zastupljenost, kako je navedeno u vaze¢im zakonima.



