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Republika e Kosovés Komuna Skenderaj
Republika Kosova Opstina Skenderaj
Republic of Kosovo Municipality of Skenderaj

Nr.02-111/01-0005103/25
Dt.03.02.2025
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, duke u bazuar n€ nenin 78, paragrafi 2, nenin 80, nenin 81
dhe nenin 82, paragrafi 2 t&€ Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenin 6 dhe nenin 7 t& Rregullores
(QRK) nr. 30/2024 pér Procedurén e Pranimit t&¢ Népunésve t&€ Shérbimit Publik né Sektorin e
Shéndetésis€, né€ bazé t& vendimit nr. 02-111/01-0004160/25 dt.27.01.2025 t& Kryetarit t& Komunés s&
Skenderajt, NJMBNJ shpall:
KONKURS
PER PRANIM NE MARREDHENIE PUNE

Titulli i vendit té punés Asistent-e i/e Stomatologjisé
Koeficienti/Paga dhe klasa: H20 5.6

Lloji i pozitave: Népunés i Shérbimit Publik
Numri i kérkuar: Njé (1)

Orari i punés: 40 oré né javé

Periudha e Kontratés: Me kohé t& pacaktuar
Kohézgjatja e punés provuese: Gjashté (6) muaj
Institucioni: Komuna Skenderaj

Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale
Vendi i punés: QKMF-Shérbimi i Stomatologjisé
Data e Njoftimit: 03.02.2025

Afati pér Aplikim: 04.02.2025 deri 05.03.2025

Detyrat dhe Pérgjegjésité:

Pérgatit ordinancén stomatologjike dhe pacientét pér punén e stomatologut, asiston gjaté punés
s€ stomatologut, kujdeset pér higjenén e ordinancés stomatologjike, pastron dhe sterilizon
instrumentet dhe mban pérgjegjési pér sterilitetin e tyre. Mban evidencén e pacientéve dhe
materialeve qé pérdoren, kujdeset pér mirémbajtjen e aparaturave né€ ordinancén ku punon. Kryen
edhe puné té tjera sipas kérkesés s€ stomatologut me t€ cilin punon.Ndihmon dhe koordinon
bashképunimin efektiv né mes t€ shérbimeve stomatologjike dhe zhvillon sistemin
informativ.Kryen gjithashtu puné t€ tjera q€ jané t€ lidhura me shérbimet pérkatése.Pér punén, i
pérgjigjet drejtpérdrejt udhéheqésit



Kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta:

T& jeté shtetas i Republikés s& Kosovés.

T& keté zotési t& ploté pér t& vepruar.

T& keté licencén e punés.

Njohuri profesionale dhe pérvojé t€ duhur, si dhe aftési komunikuese dhe organizative.
T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pérputhje me Ligjin pér Gjuhét.

TE jeté né gjendje t€ miré shéndetésore pér té kryer detyrat pérkatése.

T€ mos jeté i dénuar me vendim t& formés s€ preré pér ndonjé vepér penale.
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Kérkesat e pérgjithshme formale:

Arsimimi i kérkuar: : Diplomé e shkoll€s s€ mesme t€ mjekésisé drejtimi Asistent-e i/e
Stomatologjisé

Pérvoja e punés e kérkuar: Nuk kérkohet.

Ményra e aplikimit:
Aplikacionet mund t€ merren né Zyrén Pritése, QSHQ Arkivé né Administratén e Komunés s€ Skenderajt

dhe duhet t€ dorézohen té plotésuara nga ora 08:00 deri né ora 16:00.

Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim:
Formulari i aplikimit i plotésuar ,rezymeja personale(CV)
Kopja e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté);
Déshmi pérkatése se kandidati ka zot&si té ploté pér t€ vepruar (prezantohet nga kandidati nése ai/ajo
pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit t€ vlerésimit dhe né pérputhje me rezultatin e arritur);
Déshmi mjekésore se kandidati €shté né gjendje t&€ miré shéndetésore pér t€ kryer detyrén pérkatése
(prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim);
Dokumenti g€ nuk jeni dénuar me vendim t€ formés s& preré (I€shuar nga Gjykata Themelore, jo mé i
vjetér se 6 muaj);
Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar t& punés &shté né sektorin publik, éshté i nevojshém
vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati, me t& cilin déshmohet se ai/ajo nuk ka njé masé
disiplinore né fuqi pér shkelje t& rénda t& pushuar sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik;
Kopja e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore (personat € kané diplomuar jashté Kosovés
duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);
Kopja e déshmisé s& punésimit;
Kopja e déshmisé sé trajnimeve;

Kopja e licencés s€ punés.



Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

e Testimi me shkrim (deri né€ 70 piké)
e Intervista me gojé (deri né€ 30 piké)

Meényra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:
Pérmes ueb faqes s¢ Komunés s& Skenderajt dhe portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-

gov.net).
Sqarime shtesé:

e Dokumentet duhet t& jené& né& kopje, sepse ato nuk kthehen. Origjinalet do t&€ kérkohen gjaté
intervistimit.

o Informata t&€ sakta dhe t& vérteta do t€ konsiderohen veté€m ato informata q¢ jané t& déshmuara me
dokumente (jo ato g€ jané vetém t€ deklaruara pa déshmi).

o Kandidati, pérmes aplikacionit, deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e t€ gjitha
dokumenteve t€ dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé€ rekrutimit.

e Deklarimi i rrejshém paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

e Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen.

e Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende t€ punés, ata duhet t€ dorézojné aplikacione t&
vecanta pér secilin vend t&€ punés.

¢ Komunitetet jo shumicg, personat me aftési t€ kufizuara dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané t&
drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional, si¢ specifikohet me legjislacionin né fuqi.


https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/

Republika e Kosovés Komuna Skenderaj
Republika Kosova Opstina Skenderaj
Republic of Kosovo Municipality of Skenderaj

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima, na osnovu €lana 78. stav 2., ¢lana 80., ¢lana 81. i
Clana 82. stav 2. Zakona br. 08/L-197 o javnim zvanicnicima, ¢lan 6 i ¢lan 7 Uredbe (KRK) br.
30/2024 o postupku prijema sluzbenika javnih sluzbi u zdravstvo, na osnovu odluke br. 02-
111/01-0004160/25 od 27.01.2025.godine predsednika Opstine Srbica, JULIR saopstava:

KONKURS
PRIJEM NA RADNOM ODNOSU

Naziv radnog mesta Stomatoloski asistent
Koeficijent/plata 1 klasa: H20 5.6

Vrsta radnih mesta: Referent u javnim sluzbama
Potreban broj: jedan (1)

Radno vreme: 40 sati nedeljno

Period ugovora: Neograni¢eno

Trajanje probnog rada: Sest (6) meseci
Institucija: OpStina Srbica

Uprava za zdravstvo 1 socijalnu zastitu
Radno mesto: KKMF-SluZzba stomatologije
Datum obavestenja: 28.01.2025

Rok za prijavu: 29.01.2025 do 27.02.2025

DuzZnosti i odgovornosti:

Priprema stomatolosku ordinaciju i pacijente za rad stomatologa, asistira u toku rada
stomatologa, brine o higijeni stomatoloske ordinacije, €isti i steriliSe instrumente i odgovara za
njihov sterilitet. Vodi evidenciju pacijenata i koriS¢enog materijala, stara se o odrzavanju opreme



u ordinaciji u kojoj radi. Obavlja i druge poslove na zahtev stomatologa sa kojim radi. Pomaze i
koordinira efektivnu saradnju izmedu stomatoloskih sluzbi i razvija informacioni sistem.

Opsti 1 posebni uslovi:

1. Da je drzavljanin Republike Kosovo.

2. Da ima punu sposobnost za delovanje.

3. Da ima licencu za rad.

4. Struc¢no znanje i odgovarajuce iskustvo, kao i komunikacijske i organizacione sposobnosti.
5. Da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima.

6. Da je dobrog zdravlja za obavljanje relevantnih duznosti.

7. Da ne bude pravnosnazno osuden za bilo koje krivicno delo

Opsti formalni zahtevi:
Obavezno obrazovanje: srednja medicinska Skola, asistent stomatologije
Obavezno radno iskustvo: Nije potrebno.

Nacin primene:
Prijave se mogu primiti u prijemnoj kancelariji, KSK arhiva u Upravi opstine Srbica i moraju se
predati popunjene izmedu 08:00 1 16:00 ¢asova.

Dokumentacija koja se podnosi za prijavu:

Popunjen obrazac za prijavu, li¢ni zivotopis (CV)

Kopija liénog dokumenta (pismo ili pasos);

Relevantni dokaz da kandidat ima punu radnu sposobnost (koje podnosi kandidat ako je izabran
za imenovanje nakon zavrsene evaluacije iu skladu sa postignutim rezultatom);

Medicinski dokaz da je kandidat dobrog zdravstvenog stanja za obavljanje odgovarajuceg posla
(predocava se ako je kandidat izabran za imenovanje);

Dokument da niste pravosnazno osudivani (izdaje Osnovni sud, ne stariji od 6 meseci);

Ako je trajanje u vezi sa trazenim radnim iskustvom u javnom sektoru, neophodna je potvrda
ustanove u kojoj je kandidat radio, kojom se dokazuje da nema na snazi disciplinsku meru za teze
prekrsaje odbacene u skladu sa Zakonom o Officials Public;

Kopije diploma koje su izdale obrazovne institucije (lica koja su diplomirala van Kosova moraju
imati diplome overene od strane Ministarstva prosvete);

Kopija dokaza o zaposlenju;

Kopija sertifikata o obuci;

Kopija licence za rad

Nacin ocenjivanja kandidata/prijave:
* Pismeni test (do 70 poena)
» Usmeni intervju (do 30 poena)

Nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanja kona¢nih rezultata:

Preko sajta opStine Srbica 1 portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net).
Dodatna pojasnjenja:

* Dokumenti moraju biti u duplikatu, jer se ne vracaju. Originali ¢e biti potrebni tokom intervjua.



* Ta¢nim i istinitim podacima smatraée se samo oni podaci koji su dokazani dokumentima (ne
oni koji su samo navedeni bez dokaza).

* Kandidat se kroz prijavu izjaSnjava i snosi odgovornost za verodostojnost svih podnetih
dokumenata u skladu sa oglasom o postupku prijema.

 Lazna izjava je osnov za isklju¢enje iz procedure zaposljavanja.

* Prijave dostavljene nakon roka se ne prihvataju, dok se nepotpune prijave odbijaju.

* Ako se kandidati prijavljuju na dva ili viSe radnih mesta, moraju podneti posebne prijave za
svako radno mesto.

* Nevecinske zajednice, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol imaju pravo na pravi¢nu i
proporcionalnu zastupljenost, kako je propisano vaze¢im zakonodavstvom.



